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दोधाया चादनी नियऩागरकाको रैङ्गिक सभानता तथा सभाजजक सभावेजशकयण यणनीगत 
२०७९ 

१.ऩषृ्ठबभूी / ऩरयचम 

नेऩारको सॊगफधानरे रैंगिक ङ्गवबेदको अन्त िने सॊकल्ऩ सङ्गहत भङ्गहराराई रैंगिक बेदबावगफना याज्मका सफै गनकामभा 
सभानऩुागतक सभावेशी य सहबागिताभूरक गसद्धान्तका आधायभा सहबािी हनुे हक रिामत भौगरकहकको प्रत्माबगूत ियेको 
छ ।ङ्गवङ्गवध कायणरे ऩछी ऩारयएका कभजोय,रोऩोन्भिु एवभ ् सीभान्तीकृत वियका सभदुामको प्रिगत एवॊ ङ्गवकास हनु 
नसकी उनीहरु सधै ऩछी ऩरययहने सम्बावना यङ्गहयहने बएकारे सभन्मामको आधायभा त्मस्ता कभजोय य ऩछी ऩयेका 
वियको उत्थानभा याज्मरे ऩमायप्त ध्मान ददई असभान अवस्थाभा यहेकाराई सभान अवस्थाभा ऩमुायउनऩुने अवधायणा ङ्गवश्वबय 
गफस्ताय हदैु िैयहेको छ । नेऩारको सॊङ्गवधानरे ददशा गनददयस्ट िये वभोजजभ सभताभूरक सभाजको गनभायण िनय मस दोधाया 
चादनी नियऩागरका य मस अन्तयितका गनकामहरुभा सफै विय ,जात जाती ,गरि य ऺेत्र राई सभाफेजशकयणको भान्मता 
अनरुुऩ सहबािी ियाइ सभाजजक सभावेजशकयणका सवारहरु राई नीगतित तथा कानूनीरुऩभा थऩ व्मवजस्थत िनय 
आवश्मक छ । 

भरुकुरे सॊघीम रोकताजन्त्रक िणतन्त्रात्भक शासन प्रणरी अवरम्फन ियेको सन्दबयभा दोधाया चादनी नियऩागरकाका 
सम्फद्ध गफषमित ऺेत्र य अन्तयित सञ्चारन हनुे सफै मोजना तथा कामयक्रभहरु राई सभावेसीभैत्री फनाउन मो रैससास 
नीगत२०७९ राि ुिरयएको छ ।   

 २.प्रयास हिगतका व्यवस्था र वततमान स्थस्थत 

मस ऩागरकाभा यहेका ङ्गवगबन्न तहका साभदुाङ्गमक ङ्गवद्यारमहरू, सहकायी सॊस्थाहरू,  साभदुाङ्गमक वन उऩबोक्ता सगभगत, 

स्थानीम मवुा क्रफ, आभा सभूह, फचत तथा स्वावरम्वन सभूहहरूभा भङ्गहराहरु ङ्गक्रमाशीर यहेको ऩाइन्छ । ङ्गवकासभा 
भङ्गहराहरूको साभाजजक आगथयक सशजक्तकयणका रागि भङ्गहरा ङ्गवकास शािा भापय त गफगबन्न सीऩभरुक, आमभरुक 
कामयक्रभको सरुूवात िरयएको छ । सभाजभा व्माप्त रैंङ्गिक असभानताराई सम्फोधन िनय ऩागरकाफाट भङ्गहरा ङ्गवरूद्ध हनुे 
सफै प्रकायका बेदबाव उन्भूरन िने, रैंङ्गिक सभानता य भङ्गहरा सशजक्तकयणका रागि कामयमोजना फनाउन रिाई सोङ्गह 
अनसुाय कामयक्रभ सॊचारन बइयहेका छन ्।  

नेऩार सयकायद्वाया भङ्गहरा, ङ्गकशोयी तथा फारफागरकाको सभग्र ङ्गवकासका रागि ङ्गव.सॊ. २०६४ देजि रैंङ्गिक उत्तयदामी 
फजेट सरुु  िरयमो। मस ऩागरकाभा ऩगन ऩङ्गहरो स्थानीम गनवायचन ऩछी रैंङ्गिक सभानता कामभ िनय, भङ्गहराको ङ्गहत 
सॊयऺण िनय य भङ्गहरा सशजक्तकयण एवॊ भङ्गहराराई याङ्गिम भूर प्रवाहभा सभाङ्गहत ियी भङ्गहराको ङ्गहत सॊयऺण िनय रैंङ्गिक 
सभानताका भान्मता अनरुुऩ  ऩमायप्त नबए ऩगन रैंगिक उत्तयदामी फजेटको व्मवस्था िरयदै आएको छ ।मसका साथै ित 
वषय देजि रैससास ऩरयऺण िरयदै आएको छ । 

३ .लैससास सम्बन्धमा प्रमुख रुपमा देस्थखएका मुख्य सवालिरु, सिल पक्ष्, कमिोय  ऩऺ 
चनुौती य अवसयहरु: 
मस नियऩागरकाभा भङ्गहरा रिामत ऩछाडी ऩारयएका फिय सभदुामहरु रजऺत सभदुामका वायेभा छरपर िदाय मस 
ऩागरकाको सफै वडाहरुभा रजऺत सभूह छरयएय यहेको ऩाइन्छ । रजऺत सभूह य गतनका भखु्म सवारहरु गनम्न फभोजजभ 
उल्रेि िरयएको छ:-  
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(क( भङ्गहराका सवारहरु  :  
¶ घयेर ु ङ्गहॊसा, फारात्काय तथा मौनजन्म दवु्मयवहाय, रैंगिक गफबेद, साभाजजक असभानता रिामतका कुयीगतहरु अझै ऩगन 

कामभ यहन ु।  

¶ िवयवती भङ्गहराराई स्वास््म सेवा सम्वन्धी सूचनाभा ऩहुॉच तथा ऩोषण सम्वन्धी जानकायी नहदुा स्वास््मको जोजिभभा ऩनुय 
।  

¶ नीगत गनभायण तहभा अथयऩूणय सहबागिता न्मून यहन ुय नेततृ्व तहभा भङ्गहराको सहबागिताराई सहजै जस्वकाय िनय नसक्न ु।   
¶ सफै सावयजगनक स्थानभा स्तनऩान कऺ नहनु ु ।  
¶ एकर भङ्गहरा, अऩाॊिता, असाह्य भङ्गहराहरुराई  सेवाभा सभान अवसयफाट फजञ्चत हनु ु। 

(ख) अऩाॊिता बएका व्मजक्तहरुका सवारहरु 9   
¶ अऩाॊिता भैत्री सॊयचना नहदुा सावयजगनक स्रोत तथा सेवाभा सहज ऩहुॉच नहनु ु।  

¶ अऩाॊिता बएका भङ्गहरा, फागरका, ङ्गकशोयीहरु मौनजन्म शोषण तथा दवु्मयवहाय य फारात्कायको जशकाय      फन्नु । 

 (ग( फारफागरकाका सवारहरु   
¶ फार मौन दयुब्मफहाय तथा श्रभ शोषण रिामतका गफबेद जन्म कामय हनु ु।  

¶ फारङ्गववाह कामभै यहन ुय कभ उभेयभा फच्चा जजन्भन ुफच्चाको जन्भ दतायको सभस्मा ।  

¶ फारभैत्री सॊयचना ÷व्मवहाय ÷िेर भैदान ÷फारउद्यान नहनु ु। 

(घ( ज्मेष्ठ नािरयकका सवारहरु   
¶ ऩरयवाय तथा सभाजफाट अऩहेगरत य एक्रै फढी सभम गफताउन ुऩदाय भानगसक सभस्मा हनुे । 

¶ जेष्ठ नािरयकको सूचना तथा स्रोतभा ऩहुॉच कगभ । 

¶ ज्मेष्ठ नािरयक भागथ अऩभानजनक ब्मफहाय हनुे ।  

'ड.)अगत गफऩन्न सभदुामका सवारहरु 
¶ भखु्म ऩेशा ज्माराभजदयुी वाट जीवन गनवायह िनय फाध्म ।  

¶ योजिायीको रागि प्राम: बायत ऩरामन हनु ु।  

¶ िरयवीका कायण उच्च जशऺा, स्वास््म य योजिायफाट फजञ्चत ।  

¶ सचुनाभा ऩहुॉच नऩगु्दा ऩागरका तथा वडाफाट सॊचागरत मोजना रिामत सेवा सगुफधाभा ऩहुॉच नहनु।ु  

३.१  दोधाया चादनी नियऩागरकाको सवर ऩऺ, कभजोय ऩऺ, अवसय य चनुौती (SWOT Analysis)  गफश्लषेण: 
दोधाया चादनी  नियऩागरकारे रैंगिक सभानता तथा साभाजजक सभाफेशीकयण ऺेत्रभा ियेका  सकायात्भक अभ्मासहरु, 
कभजोय ऩऺहरु, अवसय य फाधाहरु ऩङ्गहॉचान तथा गफश्लषेण ियी सधुाय िनुयऩने ऩऺहरुराई यणनीगतक कामयमोजनाभा 
सभाफेश िरयएको छ । त्मसैियी रैससास ऺेत्रभा मस ऩागरकारे अवरम्फन िनय सक्न ेअवसयहरुराई स्थानीमकयण िदै 
चनुौतीहरुको साभना िनय मस यणनीगतक मोजनारे भाियगनदेश ियेको छ । मस नियऩागरकाको (SWOT Analysis)  गनम्न 
तागरकाभा प्रस्ततु िरयएको छ:- 

 

 

सवर ऩऺ   कभजोय ऩऺ 

• रैससास सम्ऩकय  व्मजक्त तोकी ऩरयचारन 
िरयएको छ ।  

• जेष्ठ नािरयक ऩरयचम ऩत्र ङ्गवतयण  कामायन्वमन 
बएको । 

• सफै साफयजगनक गनकामभा रैससास भैत्री ऩवुायधाय नबएको। 

• रैससास सम्फजन्ध िनुासो सनुवुाई सॊमन्त्र    नबएको    । 

• रैससास सम्वन्धी एङ्गककृत नीगत नहनु ु।  

• रैगिक उत्तयदाङ्गम फजेट कामयन्वमन बए नबएको ङ्गवश्लषेण हनु े
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• अऩािता ऩरयचम ऩत्र ङ्गवतयण िरयएको  छ ।  

• न्माङ्गमक सगभगतको कामयङ्गवगध छ ।  

• फाङ्गषयक रुऩभा रैससास ऩरयऺण शरुुवात बएको 
छ ।  

• रैससास कामयन्वमनभा ऩागरका अन्तयितका 
शािाहरु ङ्गवच सभन्वम य सहकामय छ ।  

• भेरगभराऩ कतायको  व्मवस्था बएको  छ ।  
 

ियेको छैन ।  
• स्तनऩान कऺको उजचत व्मवस्थाऩन छैन।  

• ऩागरका रिामत सफै सावयजगनक गनकामभा रैगिक भैत्री 
शौचारम य स्मानीटयी प्माडको व्मवस्था हनु ुऩने । 

• रैससास दृङ्गिरे अनिुभन भूल्माङ्कन िरय प्रबाव ङ्गवश्लषेण 
सङ्गहतको प्रगतफेदन तमाय नहनु ुय सोको आधायभा वाङ्गषयक नीगत 
तथा कामयक्रभ तमाय नहनु ु। 

 

 

अवसय चनुौती 

• रऺीत सभूह सॊजार भापय त मोजना भाि ियी 
कामायन्वमनभा  रैजान सङ्गकने । 

• टोरङ्गवकास सॊस्था िठन ियी ऩरयचारन िनय सङ्गकने ।  
• सॊघ प्रदेश तथा स्थानीम तहको सहमोि सभन्वम हनु 

सक्छ ।  
 

• रैंगिक ङ्गहॊसा तथा जातीम गफबेदको अन्त्म हनु ् नसक्न ु
।   

• मोजना तजुयभा प्रङ्गक्रमाभा रजऺत सभदुाम विय, ऺ ेत्र गरि 
को अथयऩणु सहबागिताको  सगुनजितता ।  

• अन्तय ऩसु्ता ङ्गवचको सम्फन्धभा पयक  । 

• फार ङ्गववाह कामभै यहन ु। 

 

 

 ४ .  लैससास नीहत तिुतमाको  आवश्यकता  तथा मित्व: 
ङ्गवगबन्न जातजागत, बाषाबाषी, धभय, फणय य गरिका आधायभा ङ्गवगबन्न ङ्गवङ्गवधता बएका सभदुाम य वियको फसोफास यहेको 
दोधाया चादनी नियऩागरकाभा सफै विय य सभदुामको ऩागरका तहका हयेक सॊयचना, तह य फहआुमागभक ऩऺहरुभा रैङ्गिक 
तथा साभाजजक सभावेशीकयण हनु ुअत्मन्तै आवश्मक यहेको     छ । सभाजभा स्थाङ्गऩत भानवीम भलु्म य भान्मता 
ङ्गवऩरयत ङ्गवकृत सॊस्काय, ऩयम्ऩया तथा ब्मवहायको रुऩभा भानव भानव गफचभा जातीम, धागभयक, साॉस्कृगतक, बौिोगरक तथा 
अन्म रुऩभा  ङ्गवगबन्न प्रकायका ङ्गवबेद तथा असभानताहरु सॉिसॉिै फढ्दै िएय ङ्गवगबन्न नाभ य फाहानाभा मस्ता असभानता य 
ङ्गवबेद सभाजको एक अगबन्न अि फन्न ऩिुेको छ ।रैङ्गिकताभा आधारयत ङ्गहॊसाहरु जस्तो घयेर ुङ्गहॊसा, फारङ्गववाह, छाउऩडी, 
भानव फेचङ्गविन, जस्ता घटनाहरु ऩगन मस ऩागरकाभा कङ्गहरेकाही हनुे ियेका छन । स्थाङ्गऩत भानवीम भलु्म य भान्मता 
ङ्गवऩरयतका मस्ता ङ्गवबेद तथा असभानताहरुको अन्त नबएसम्भ सभताभरुक तथा न्माङ्गमक सभाजको गनभायण हनु सक्दैन 
बन्न ेभान्मताराई आत्भसाथ िर्र्दै सभाजभा ब्माप्त यहेका ङ्गवङ्गवध प्रकायका ङ्गवबेद, असभानता तथा ऩछाडी ऩयेका विय य 
सभदुामको भरु प्रवाङ्गहकयण िने अगबप्रामका साथ मस ऩागरकारे रैङ्गिक सभानता तथा साभाजजक सभावेशीकयणको 
नीगतित प्राफधानहरुको तजुयभा िनुय अत्मन्तै आवश्मक यहेको छ ।मसका साथै देहामका कायणरे ऩगन नीगत फनाउन 
आवश्मक छ:- 

(क) सजम्वधानरे ऩरयकल्ऩना ियेको सभानऩुागतक,सभावेशी शासन व्मवस्थाको प्रवधयन िनय । 

(ि) सभावेशीकयण सम्वन्धी नीगतित एकरुऩता कामभ िनय । 

(ि) ऩागरकारे तजुयभा िने नीगत, काननु, सॊयचना, मोजना, कामयक्रभ तथा मोजनाका सवै चयणभा ऩछाडी ऩारयएका फियको 
अथयऩूणय सहबागिता तथा राबको ङ्गवतयणभा सभान ऩहचु य गनमन्त्रणको सगुनजितता  िनय ।  
(घ) याङ्गिम तथा अन्तयायङ्गिम स्तयभा ियेका ियेका प्रगतफद्दताहरुको दाङ्गमत्व ऩयुा िनय ।  
५. दीघयकागरन सोच: 
 न्मामऩूणय तथा सभताभरुक सभाज गनभायणभा अथयऩूणय सहबािीता । 
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६ . रक्ष्म : 
नियऩागरका ऺेत्रभा यहेका भङ्गहरा, वारवागरका, अऩािता बएका व्मजक्त, जेष्ठ नािरयक, गसभाजन्तकृत विय तथा सभदुामका 
व्मजक्तहरुराई ऩागरका तहका फहआुमागभक ऩऺहरुभा भूरप्रवाहीकयण य आन्तरयङ्गककयण  िदै मसको सॊस्थाित 
सदुृढीकयण िने  । 

७ .उद्दशे्म: 
¶ आगथयक, साभाजजक रुऩरे ऩछाडी ऩयेका व्मजक्त, सभदुामको सशक्तीकयण ियी सभताभूरक ङ्गवकासको भाध्मभफाट 

गफकासका सभग्र ऺेत्रभा ऩहचु तथा अथयऩूणय सहबागिता सगुनजित िने  । 

¶ सभाजभा गफद्यभान सफै प्रकायका गफबेद तथा रैंगिक ङ्गहॊसा गफरुद्ध शनु्म सहनजशरता अफरम्फन िने। 

¶ रैंगिक गफबेद, रैंगिक ङ्गहॊसा, घयेर ुङ्गहॊसा, साभाजजक असभानता तथा जातीम छुवाछुत, फोक्सी प्रथा रिामतका िरत 
साभाजजक अभ्मास य कुयीगत अन्त्म िने ।  

¶ फारश्रभ, फार गफफाह, फार मौनशोषण रािामत फारफागरका भागथ हनुे सफै प्रकायका गफबेद य शोषणको अन्त्म िने। 

८ रैससास नीगतका अऩेजऺत उऩरजब्धहरु: 
८.१. सभाजभा वजञ्चगतकयणभा ऩयेका विय, ऺेत्र, गरि, जातजाती य सभदुामको ऩङ्गहचान बई गफकासको भूरप्रफाहभा ऩहुॉच 
सगुनजित बएको हनुेछ । 

८.२. फारश्रभ, फार गफफाह, फार मौन शोषण रािामत फारफागरका भागथ हनुे सफै प्रकायका गफबेद य शोषणको अन्त्म 
बएको हनुेछ । 

८.३.  रैंगिक गफबेद, रैंगिक ङ्गहॊसा, घयेर ुङ्गहॊसा, साभाजजक असभानता तथा जातीम छुवाछुत रिामतका िरत साभाजजक 
अभ्मास य कुयीगत अन्त्म बएको हनुेछ । 

८.४. अगत ङ्गवऩन्न तथा ऩछाडी ऩयेका फिय सभूहको आगथयक शसजक्तकयण बएको हनुेछ ।   

८.५. रैससासभैत्री कामयप्रणारी य रैङ्गिक उत्तयदाङ्गम फजेट कामायन्वमनभा आएको हनुेछ । 

 

 

 

 

 

८.नीगत यणनीगत तथा कामयनीगत: 
 

नीगत यणनीगत कामयनीगत 

१.आगथयक, साभाजजक रुऩरे ऩछाडी 
ऩयेका व्मजक्त, सभदुामको 
सशक्तीकयण ियी सभताभूरक 
ङ्गवकासको भाध्मभफाट गफकासका 
सभग्र ऺेत्रभा ऩहचु तथा अथयऩूणय 
सहबागिता सगुनजित िने   

 

¶ रैंगिक गफबेद, रैंगिक ङ्गहॊसा, 
घयेर ुङ्गहॊसा, साभाजजक 
असभानता तथा जातीम 
छुवाछुत  रिामतका िरत 
साभाजजक अभ्मास य कुयीगत 
अन्त्म िने ।  

¶ फारश्रभ, फार गफफाह, फार 
मौनशोषण रािामत 

१) ऩागरका ऺेत्रगबत्र यहेका भङ्गहरा, 
एकर भङ्गहरा रिामत 
वजञ्चगतकयणभा ऩयेका सभूहराई 
ङ्गवशेष प्राथगभकताको आधायभा 
उद्यभजशरता भापय त स्वयोजिाय 
फनाई उनीहरुको 
जजङ्गवकोऩाजयनभा सधुाय िने य 
मसकारािी फजेट सगुनजित    
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फारफागरका भागथ हनुे सफै 
प्रकायका गफबेद य शोषणको 
अन्त्म िने। 

¶ सभाजभा गफद्यभान सफै 
प्रकायका गफबेद तथा रैंगिक 
ङ्गहॊसा गफरुद्ध शनु्म सहनजशरता 
अफरम्फन िने। 

 

िने ।  
२) ऩागरकाको मोजना तजुयभा िदाय 

गफऩन्न एफॊ साभाजजक रुऩरे 
ऩछाडी ऩयेका सभदुामको 
सहबागिता फढाउन जनचेतना 
तथा ऺभता गफकासका कामयक्रभ 
सॊचारन िने । 

२.रैंगिक गफबेद, रैंगिक ङ्गहॊसा, घयेर ु
ङ्गहॊसा, साभाजजक असभानता तथा 
जातीम छुवाछुत, फोक्सी प्रथा 
रिामतका िरत साभाजजक 
अभ्मास य कुयीगत अन्त्म िने 

¶ रैससास सम्फन्धी याङ्गिम काननु 
तथा नीगत य अन्तयाङ्गिम 
प्राफधानहरुको स्थानीमकयण 
िने । 

१.भानवअगधकाय सम्वजन्ध 
अन्तयायङ्गिम कानून, सन्धी, भहासन्धी 
य सम्झौताहरुको वायेभा 
ऩागरकाका जनप्रगतगनगध, टोर 
ङ्गवकास सॊस्थाका ऩदागधकायी 
रिामत कभयचायीहरुभा व्माऩक 
जानकायी    ियाउने । 

२. भङ्गहरा, फारफागरका य 
भानवअगधकाय सम्वन्धी गनभायण 
िरयएका याङ्गिम कानूनहरु य 
नेऩार सयकायद्धाया ङ्गवगबन्न 
सभमभा प्रगतफद्धता जनाएका 
भानवअगधकाय, CEDAW, CRC, 

BPFA रिामतका अन्तयाङ्गिम 
सन्धी, भहासन्धी य घोषणाऩत्रका 
फायेभा वडा तथा सभदुाम तहभा 
सचेतनाभरुक अगबमानका 
कामयक्रभहरु सञ्चारन    िने । 

३. सॊमकु्त यािसॊघ सयुऺा ऩरयषदफाट 
ऩारयत िरयएको प्रस्ताव नॊ. 
१३२५ य १८२० सम्वन्धी 
ङ्गवषमभा जनप्रगतगनगध रिामत सफै 
कभयचायीहरु य सभदुामस्तयभा 
अगबभूिीकयण िने। 

४. कामयस्थरभा हनुे मौनजन्म 
दवु्र्मवहाय (गनवायण) ऐन, २०७१ 
भा बएका प्रावधानहरुको फायेभा 
ऩागरकाका जनप्रगतगनगध रिामत 
कभयचायी तहभा व्माऩक जानकायी 
ियाई मौनजन्म दवु्र्मवहाय ङ्गवरुद्ध 
शून्म सहनशीरता अऩनाउन 
अगबप्रयेीत िने । 

३. फारश्रभ, फार गफफाह, फार ¶ सफै प्रकायका १.फारफागरकको ऩणुय िोऩ 
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मौनशोषण रािामत 
फारफागरका भागथ हनुे सफै 
प्रकायका गफबेद य शोषणको 
अन्त्म िने। 

 

फारफागरकाहरुको सॊयऺण 
सगुनजित िने । 

सगुनजिताका रागि जनचेतनाभूरक 
य प्रोत्साहनका कामयक्रभ सॊचारन 
िने  

२.गफबेद तथा वार ङ्गहॊसा गफरुद्ध 
शनु्म सहनजशरता अफरम्फन िने। 

 ३. सफै सावयजगनक गनकामहरुभा 
फारभैत्री सॊयचना गनभायणका रागि 
कामयगफगध फनाई राि ुिने ियाउने 
। 

४. वारअगधकायको वायेभा ऩागरका 
स्तयभा जनचेतना ददने ।  

 

९. यणनीगतको कामायन्वमनभा आउन सक्न ेसम्बाङ्गवत जोजिभ तथा न्मूनीकयणका उऩामहरु: 
रैंङ्गिक सभानता सम्फन्धी साझा फझुाईभा एकरुऩता ल्माउन सभम राग्न सक्ने ।   

रैंङ्गिक सभानता नीगत कामायन्वमनभा आवश्मक आगथयक स्रोत, ऻान , ऺभतावान य दऺ जनशजक्त  गसगभत हनु सक्ने ।   

फहऩुऺीम सयोकायको गफषम बएकोरे सफै सॊि सभन्वम य सहमोिभा सभस्मा हनु सक्ने  । 

९,(क) उऩमुयक्त जोजिभ न्मूनीकयण रागि  देहाम अनसुाय िरयनछे:  
¶ नीगत कामायन्वमनका स्रोत साधन य जजम्भेवाय गनकाम सङ्गहतको कामायन्वमन कामयमोजना तथा अनिुभन तथा 

भूल्माॊकन मोजना तजुयभा िरयनेछ । 

¶ ऩागरका गबत्र  सभन्वम सॊमन्त्र सम्ऩकय  ङ्गवन्दूको व्मवस्था ियी ऺभता ङ्गवकास िरयनेछ य रैंङ्गिक सवारहरु फाये ऻान 
दऺता सङ्गहतको जनशजक्त  ऩरयचारन िरयनेछ । 

¶ रैससासको ऺेत्रभा काभिने िैसस तथा अन्म गनकामसॊि सभन्वम ियी स्रोत साधनको ऩरयचारन िरयनेछ ।  

¶ रैंङ्गिक सभानताफाये ऩागरकाभा ङ्गवऻ, य व्मावसाङ्गमक दऺता बएका व्मजक्तहरुको ङ्गवचायक सभूह गनभायण ियी सभस्मा 
सभाधान िनुयका साथै  असर अभ्मासहरु अफरम्वन िरयनेछ ।  

 
 

ΦΥ. .िैससास नीलत कायातनवयन को िालग कायतयोिना: ............................................................................... 8: 

स.न. कामयक्रभ सभमावगध जजम्वेवाय गनकाम 

१. स्थानीमतहभा रैससासको भरुप्रवाहीकयणका रागि हार ङ्गवधभान 
ऐन, काननु, नीगत,  भाऩदण्ड तथा कामयङ्गवधीहरुको रैससासको 
दृङ्गिकोणफाट ऩनुयावरोकन िने । 

ऩङ्गहरो चौभागसक भङ्गहरा,फारवागरका तथा जेष्ठ 
नािरयक शािा य सफै वडा 
कामायरमहरु  दोधायाचादनी 
नियऩागरका  

२ रैससासको दृङ्गिकोणफाट  भङ्गहरा, दगरत, अऩािता बएका 
ब्मजक्तहरु, रैङ्गिक तथा मौगनक अल्ऩसॉख्मक, गसभान्तकृत तथा 
ऩछाडी ऩारयएका विय य सभदुामको आवश्मकताको ऺेत्र ऩङ्गहचान 

दोस्रो चौभागसक भङ्गहरा,फारवागरका तथा जेष्ठ 
नािरयक शािा य सफै वडा 
कामायरमहरु  दोधायाचादनी 
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िने ।  नियऩागरका  

३ ऩागरकारे फाङ्गषयक,आवगधक मोजना, कामयक्रभ, फजेट तजुयभा िदाय 
भङ्गहरा, दगरत, अऩािता बएका ब्मजक्तहरु, रैङ्गिक तथा मौगनक 
अल्ऩसॉख्मक, गसभान्तकृत तथा ऩछाडी ऩारयएका विय य सभदुामको 
ङ्गवगबन्न चयणभा प्रत्मऺ तथा अथयऩणुय सहबागिता ियाउने । 

गनयन्तय भङ्गहरा,फारवागरका तथा जेष्ठ 
नािरयक शािा य सफै वडा 
कामायरमहरु  दोधायाचादनी 
नियऩागरका  

४. 

 

ऩागरका ऺेत्रगबत्र यहेका भङ्गहरा, एकर भङ्गहरा, अऩाि, रिामत 
वजञ्चत सभूहराई ङ्गवशेष प्राथगभकताको आधायभा उद्यभजशरता 
भापय त स्वयोजिाय फनाई उनीहरुको जजङ्गवकोऩाजयनभा सधुाय िनय 
आमआजयन सम्फन्धी मोजना तथा कामयक्रभभा फजेट सगुनजित िने 
। 

गनयन्तय भङ्गहरा,फारवागरका तथा जेष्ठ 
नािरयक शािा य सफै वडा 
कामायरमहरु  दोधायाचादनी 
नियऩागरका  

५. रैंगिक ङ्गहॊसा गफरुद्धका अगबमानहरु सॊचारनका रागि 
सयोकायवारा गफच सभन्वम य सहकामय गफस्ताय िने ।  

गनयन्तय भङ्गहरा,फारवागरका तथा जेष्ठ 
नािरयक शािा य सफै वडा 
कामायरमहरु  दोधायाचादनी 
नियऩागरका  

६. रैंगिक ङ्गहॊसा गफरुद्धका काननुी प्राफधानहरुको जानकायी य 
प्रबावकायी कामायन्वमनका रागि सफै वडा तहभा काननुी साऺयता 
जशऺा गनमगभत सॊचारन िने । 

गनयन्तय भङ्गहरा,फारवागरका तथा जेष्ठ 
नािरयक शािा य सफै वडा 
कामायरमहरु  दोधायाचादनी 
नियऩागरका  

७. भानवअगधकाय सम्वजन्ध अन्तयायङ्गिम कानून, सन्धी, भहासन्धी य 
सम्झौताहरुको वायेभा ऩागरकाका जनप्रगतगनगध रिामत 
कभयचायीहरुभा व्माऩक जानकायी ियाउने ।  

गनयन्तय भङ्गहरा,फारवागरका तथा जेष्ठ 
नािरयक शािा य सफै वडा 
कामायरमहरु  दोधायाचादनी 
नियऩागरका  

८ भङ्गहरा, फारफागरका य भानवअगधकाय सम्वन्धी गनभायण िरयएका 
याङ्गिम कानूनहरु य नेऩार सयकायद्धाया ङ्गवगबन्न सभमभा प्रगतफद्धता 
जनाएका भानवअगधकाय, CEDAW, CRC, BPFA रिामतका 
अन्तयाङ्गिम सन्धी, भहासन्धी य घोषणाऩत्रका फायेभा वडा तथा 
सभदुाम तहभा सचेतनाभरुक अगबमानका कामयक्रभहरु सञ्चारन  
  िने  

गनयन्तय भङ्गहरा,फारवागरका तथा जेष्ठ 
नािरयक शािा य सफै वडा 
कामायरमहरु  दोधायाचादनी 
नियऩागरका  

९ सॊमकु्त यािसॊघ सयुऺा ऩरयषदफाट ऩारयत िरयएको प्रस्ताव नॊ .
१३२५ य १८२० सम्वन्धी ङ्गवषमभा जनप्रगतगनगध रिामत सफै 

कभयचायीहरु य सभदुामसत्यभा अगबभूिीकयण िने। 

गनयन्तय भङ्गहरा,फारवागरका तथा जेष्ठ 
नािरयक शािा य सफै वडा 
कामायरमहरु  दोधायाचादनी 
नियऩागरका  

१० कामयस्थरभा हनुे मौनजन्म दवु्र्मवहाय )गनवायण (ऐन , २०७१ भा 
बएका प्रावधानहरुको फायेभा ऩागरकाका जनप्रगतगनगध रिामत 
कभयचायी तहभा व्माऩक जानकायी ियाई मौनजन्म दवु्र्मवहाय 

गनयन्तय भङ्गहरा,फारवागरका तथा जेष्ठ 
नािरयक शािा य सफै वडा 
कामायरमहरु  दोधायाचादनी 
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ङ्गवरुद्ध शून्म सहनशीरता अऩनाउन अगबप्रयेीत िने । नियऩागरका  

११ सफै सावयजगनक गनकामहरुभा फारभैत्री सॊयचना गनभायणका रागि 
कामयगफगध फनाई राि ुिने ियाउने ।  

गनयन्तय  भङ्गहरा,फारवागरका तथा जेष्ठ 
नािरयक शािा य सफै वडा 
कामायरमहरु  दोधायाचादनी 
नियऩागरका  

 

११. रैंङ्गिक सभानता साभाजजक सभावेशीकयण यणनीगत अनिुभन तथा गनदेशन सगभगत कामायन्वमन सगभगत: 

मस दोधाया चादनी नियऩागरकाका सफै वडाहरुभा नीगत कामायन्वमनराई प्रबावकायी फनाउन, रैंङ्गिक सभानता साभाजजक 
सभावेशीकयण यणनीगत अनिुभन तथा गनदेशन सगभगत यहने छ य सगभगतरे आवश्मकता अनसुाय नीगत कामायन्वमन तथा 
अनिुभन उऩसगभगत य अन्म उऩसगभगतहरू िठन ियी जजम्भेवायी ददन सक्नेछ:- 
१. नियप्रभिु -  सॊमोजक 

२ . निय उऩ प्रभिु  § सह-सॊमोजक  

३. प्रभिु प्रशासकीम अगधकृत  –  सदस्म  

४ . साभाजजक ङ्गवकास सगभगतका सॊमोजक  –  सदस्म  

५.िैसस भध्मेफाट सॊमोजकरे तोकेको एक जना भङ्गहरा - सदस्म  

६. भङ्गहरा,वारवागरका तथा जेष्ठ नािरयक शािा - सदस्म सजचव   

 

                          अनसूुची 
(क) रैससास सम्फधी ऩरयबाषा: 
१.रैससास बन्नारे: रैङ्गिक सभानता तथा साभाजजक सभावेशीकयण सम्झन ुऩदयछ. 

रैङ्गिक सभानता तथा साभाजजक सभावेशीकयण बन्नारे : भङ्गहरा, ऩरुुष वा रैंगिक तथा मोगनक अल्ऩसॊख्मक य गफगबन्न 
साभाजजक सभूहहरु गफचको असभान सजक्त सम्फन्धराई ऩनु् सन्तगुरत िनय तथा हयेक प्रकायका साभाजजक ऩङ्गहॉचान बएका 
ब्मजक्तहरुका रागि सभान अगधकाय, अवसय एफॊ सम्भान सगुनजित िनयका रागि िरयने प्रमासराई सम्झन ुऩदयछ । 

३. रैंङ्गिक भूरप्रफाहीकयण (Gender Mainstreaming) बन्नारे:- िाउॉऩागरकाको गफद्यभान सॊयचनाहरु य सफै 
ङ्गवषमित ऺेत्रका काननु, नीगत, कामयक्रभ तथा मोजना तजुयभाका हयेक चयणभा रैङ्गिक सभानताराईय आन्तरयकीकयण िने 
जस्थगतराइ नै रैङ्गिक भूरप्रवाहीकयण जनाउछ । 

४. रैङ्गिक सभानता (Gender Equality) बन्नारे: सभाज तथा याज्मको सफै अॊि, तह य ऺेत्रभा भङ्गहरा, ऩरुुष वा 
रैंगिक तथा मोगनक अल्ऩसॊख्मक फीच सभान अवसय य सभान राब हागसर िने अवस्था वा वातावयणराई जनाउछ ।  

५. रैङ्गिक सभता (Gender Equity)  बन्नारे: अवसय य न्मामफाट फजञ्चत भङ्गहरा, ऩरुुष वा मौगनक तथा अल्ऩसॊख्मक 
ब्मजक्तराई सभानताभा ऩयुमाउन अवरम्फन िरयने सकायात्भक गफबेद वा गफशेष प्रमासराई सम्झन ुऩदयछ ।   
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६. साभाजजक सभाफेशीकायण (Social Inclusion) बन्नारे सभाजभा ऩछाडी ऩारयएका गरि, विय, जातजाती, सभदुाम 
रिामत वजञ्चत विय सभदुामराई ङ्गवकासका अवसयभा प्रत्मऺ सहबािी ियाई सावयजगनक सेवा, स्रोत, सङु्गवधाभा ऩहुॉच फङृ्गद्ध 
िनुयराई सम्झन ुऩदयछ ।  

७. साभाजजक फजञ्चगतकयण (Social Exclusion) बन्नारे रैंगिकता, जात, जाती, धभय, ऺेत्र, अऩािता आदीको आधायभा 
व्मजक्त, विय वा सभदुामराई साभाजजक, साॊस्कृगतक, आगथयक य याजनीगतक ऺेत्रभा ऩािा वा ङ्गकनाया रिाई आफ्नो ऺभता 
अनसुाय सहबािी हनुे अवसय य त्मस्तो अवसयफाट प्राप्त हनु सक्ने राब य प्रगतपरफाट वजञ्चत ियाइन ुहो ।   

८. फजञ्चत सभूह बन्नारे: राभो सभम देजि आगथयक, साभाजजक य बौिोगरक कायणरे ऩछाडी ऩारयएका भङ्गहरा, दगरत, 

जनाजाती, जेष्ठ नाियीक, अगत गफऩन्न, दिुयभ फस्तीभा फसोफास िने ब्मजक्त वा सभदुाम सम्झन ुऩदयछ ।  

९. रैंङ्गिक सॊफेदनजशर (Gender Sensetive) M सेवा प्रफाह प्रङ्गक्रमा य नीगत तथा कामयक्रभ तजुयभाका सफै चयणहरुभा 
भङ्गहरा ऩरुुष य तेस्रो गरिीहरुका गफशेष आवश्मकता य प्राकृगतक अवस्था अनसुाय उनीहरुको सन्तगुरत गफकास, सावयजगनक 
राब प्राप्तीको सगुनजितता य अगधकाय प्राप्ती प्रगत िम्बीय हनुरुाई सम्झन ुऩदयछ ।   

१०. रैंङ्गिकता (Gender)  बन्नारे कुनै ऩगन भागनस गरॊिको आधायभा भङ्गहरा वा ऩरुुष वा मौगनक तथा रैंगिक 
अल्ऩसॊख्मक बएकै कायण सभाजद्धाया उनीहरुराई ददइने गफबेदऩणुय काभको बगूभका, उनीहरु प्रगत िने गफबेदऩणुय साभाजजक 
ब्मफहाय य उनीहरुराई हेनय असभान दृङ्गिकोण राई      जनाउछ ।  

११. रैंगिकभैत्री (Gender Friendly) M सभाज वा याज्मको हयेक सॊयचना य नीगत तथा कामयक्रभ तजुयभाका सफै 
चयणहरुभा भङ्गहरा, ऩरुुष वा मौगनक तथा रैंगिक अल्ऩसॊख्मकका गफशेष आफश्मकताहरु सम्फोधनका रागि िरयन े
प्राथगभकऩणुय ब्मफहायराई सम्झन ुऩदयछ ।    

(ि) कामयदरको नाभावरी: 
 तजुयभा िनय तऩगसर फभोजजभको कामयदर िठन िरयएको गथमो :- 
(१) सॊमोजक- डम्भया ऩन्त , भङ्गहरा तथा वारवागरका शािा 
(२) सदस्म –डम्फयध्वज अवस्थी, प्रशा; न शािा  

(३) सदस्म – हरयदत्त जोशी ,जशऺा शािा  

(४) सदस्म – सयेुश गसॊह साउद , सूचना प्रगफगध शािा  

(५) सदस्म – मऻयाज रेिक ,आगथयक प्रशासन  

(६) सदस्म – बानदेव बट्ट, मोजना शािा   

(७) सदस्म – जमफहादयु भहया , स्वास््म शािा  

(८) सदस्म – नन्दयाज बट्ट, ऩश ुङ्गवकास शािा  

(९) सदस्म – यघनुाथ बट्ट, ङ्गवऩद व्मवस्थाऩन शािा  

(१०) सदस्म – आनन्द प्रसाद बट्ट , जजन्सी शािा  

(११) सदस्म – कभराऩगत बट्ट , कृङ्गष ङ्गवकास शािा   

(१२) सदस्म – टेकफहादयु यावत , ऩॊजीकयण शािा  
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२.रैससास नीगत तजुयभाको पोटोहरु 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


